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壹、計畫背景與目標任務
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2024

2012

台南建城
四百週年

2018

文創在地共好

台南市文創產業
能耐發展

台南文創產業
生態永續

文創跨域共創

計畫背景: 臺南市文創產業政策與階段性進展邁向2024建城四百週年
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I:盤點文創跨域資源、

凝聚共創發展核心價值

II:實驗在地共創

經濟培力擴散模式

III: 建立文創加值

策略性新創輔導平台機制

IV:提升在地文創原創性、

發展產業永續生態
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計畫總體發展概念

平台共識共創共榮

2-4 月
 產業場域資源調查
 操作定義願景勾勒

1-2 年短程
2019-2020

3-4年中程
2021-2022

5-6年長程
2023-2024

系統 生態

原創

新創

文創

共創

5-7月
 共創模式路徑
 共創新創生態構建
 產業輔導政策方針

8-10月
 輔導平台定位
 產業原創永續行動方案



創意經濟
跨業系統

創意產業
跨業網絡

創意生態
多元共創

計劃調研分析架構: 產業共創、創意生態、區域治理與地方發展

• 政策治理x範圍轉型：文創城市再生治理的範圍與規模發展方向轉型

• 政策語彙x思維轉型：更新文化政策的語彙與認知思維

• 發展模式x典範轉型：發展過程中的依存關係與角色作用
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國立成功大學
創意產業設計研究所
整合型計畫團隊

計畫目標一: 
盤點文創跨域資源、
凝聚共創發展核心價值

計畫目標三: 
建立文創加值
策略性新創輔導平台機制

計畫目標二: 
實驗在地共創、
經濟培力擴散模式

台南市文化局
文創發展科

在地文創產業共創優勢資源盤點

在地文創產業共創需求缺口盤點

文創科輔導業務成效盤點

在地文創生態共創定義與價值願景勾勒

共創培力經濟模式實驗開發

計畫總體架構:目標與任務

共創模式與擴散路徑設計

計畫目標四:
提升在地文創原創性、
發展產業永續生態

文創科公私部門社區夥伴資源分析

中央與市府文創政策資源盤點

在地文創原創智財開發路徑

多元跨業新創生態圈勾勒

產業動態資料平台發展
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貳、計畫總體調研工作進程
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主要調研究活動內容

研究活動 日期 代表/邀請對象 預計人數
實際人數

產出

焦點座談I:文創專家業者
產業共創優勢資源/需求盤點

4月13日 文創專家業者
政府單位代表

8-10人 關鍵產業/產業議題資源盤點/
價值願景情境
台南文創新創共創操作型定義

追蹤滾雪球專家業者質化訪談 I

問卷執行I

4-5月 文創共創專家業者

文創新創業者團隊
文創活動參與民眾

8-10人
(計17人:
市府人員9人/
業者專家8人)

400份
(實際達成478份)

議題資料交叉檢視
價值願景情境

多元共創設計工作坊: 
情境設計-產品/服務系統開發

6月1日 在地文創與跨業業者/業師
成大跨領域學生/

30人
(計31人)

產品服務加值系統開發
共創生態模式檢核與擴散路徑開發

追蹤滾雪球專家業者質化訪談 II 7-9月 文創共創專家業者 8-10人
(計18人
市府人員10人
專家業者8人)

議題資料交叉檢視
區域產業價值生態路徑檢視

公開情境展示: 
問卷執行II

8-9月 333份 公眾意見彙整回饋

焦點座談II:文創產跨業業者專家
產業共創群聚建立/可行性評估

10月 新創跨界業者
法人/公會/產業促進會/協
會代表

8-10人
(2組共計12人)

業者共創路徑組合評估
區域產業價值生態路徑勾勒
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参、計畫總體目標任務達成
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目標一: 盤點文創跨域資源、凝聚共創發展核心價值

目標二: 實驗在地共創、經濟培力擴散模式

目標三: 建立文創加值、策略性新創輔導平台機制

目標四: 提升在地文創原創性、發展產業永續生態



計畫目標一: 盤點文創跨域資源、凝聚共創發展核心價值

主要調研階段如下:
 文創跨域資源與缺口盤點 (國際案例趨勢-專家業者訪談-政策效益調查評估)
 臺南文創產業共創核心價值建立 (焦點座談-共創操作定義/核心價值/產業願景)
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計畫目標二: 實驗在地共創、經濟培力擴散模式

主要調研階段如下:
 六級產業共創模式收集 (國際案例趨勢-歐美/亞洲/台灣/共創模式階段彙整)
 共創經濟培力擴散方案回饋修正確立 (專家業者/市府跨局處訪談-焦點座談II-關鍵業者行動方案)
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計畫目標三: 建立文創加值、策略性新創輔導平台機制

主要調研階段如下:
 文創政策資源與工具盤點 (中央部會/市府/文創科發展策略中程計畫盤點-文創科政策效益評估調查)
 臺南文創平台機制定位 (多元共創設計工作坊-專家業者/市府跨局處質化訪談II)
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計畫目標四: 提升在地文創原創性、發展產業永續生態

 臺南城市美學發展方向彙整 (國際案例趨勢-台南共創發展議題分析)
 產業與城市願景認同收集定位 (心享市城城市願景展-專家業者跨局處訪談-行動方案研擬)
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研究設計與

資料來源

計畫目標

國內外

文創共創

案例趨勢

文創產業發
展政策資源

市府與專家
業者訪談 I

專家業者

焦點座談會 I

業者/消費者

線上問卷調查

多元共創設計
工作坊

臺南文創生活
共創願景展

線下問卷調查

市府與專家

業者訪談II

專家業者

焦點座談會 II

一、盤點文創跨域資源、凝聚共創發展核心價值

二、實驗在地共創經濟培力擴散模式

三、建立文創加值策略性新創輔導平台機制

四、提升在地文創原創性、發展產業永續生態

計畫調研資料與四大目標關聯性
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肆、計畫期中-期末主要工作
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地域廣度（山海-平原-城鄉）

產業上游 產業下游

歷史深度(過去-現在-未來)

國際在地

文化首都城市美學品牌-

共創共享投資回饋機制

中介組織-在地國際配套-

人造自然空間活化-有形無形資產傳承轉化

跨業整合-市場資源串接-

知識能耐移轉-輔導平台定位

差異化
精緻化

二、建立平台分層與文創業者生命週期之資源需求串連

三、建立產業資料庫進行六級產業跨域溝通整合

一、成立跨部門專責組織推廣城市美學品牌與市民動員

期中-期末調研工作主要分析架構: 台南文創產業多元共創發展方向
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期中-期末第二階段國際案例

 歐洲產業群聚合作平台

 澳門中小企服務平台

 文創咖啡廳媒合平台imatch

 台南市新化區瓜瓜園

 臺南國際芒果節

 聯合國全球創意城市網絡

 歐盟歐洲文化之都

產業中介平台 跨業整合 城市美學品牌

產業驅動與共享經濟
生態網融合
供給側改革的模式升級

產業六級化：
在地化－結合農業輔導科
特色化－結合農業行銷科
品牌化－結合臺南尚青品牌

政府與民間共同參與促成共識
以文化為基底，促進區域均衡
提升社會參與，達到居民有感
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期中-期末階段 第二階段產業政策資源盤點–

文化局

經發局 觀旅局 都發局

• 歷史街區振興 • 文化研究保存• 社區總體營造 • 文創產業支援

• 產業商業輔導• 觀光工廠輔導 • 雙城觀光地區 • 都市景觀與設計

社區總體營造計畫

跨局處資源
整合扶植陪伴
社造服務中心

歷史街區振興補助
歷史老屋培力計畫

建物整修
文化經營

藝師作品保存
臺南文學獎
學術研究獎助

文化景點與數位保存

文創共好計畫
影視產業支援

文創中心/基地深化經營
影視基地與歷史文化園區

觀光工廠產業發展
觀光工廠輔導計畫

經營管理、科技導入
導覽人才、行銷推廣

中小企業服務團、地方產業創
新(SBIR)、WOW Tainan品牌、
流行時尚產業推動、商圈輔導、

創新創意推動(專案輔導)

雙城觀光地區經營管理計畫

旅遊環境與品質提升
觀光旅塑產業輔導

台南築角創意營造計畫
舊街區軸線都市更新計畫

社區培力、環境改造
都市設計景觀維護管制

• 依據台南市政府各局處各項專案計畫與補助計畫，整理具備實踐性的產業政策資源
• 文創發展科扮演的角色以文創產業支援為主要定位，進行文創基地的深化經營；以及配合前瞻計畫指導，積極建設影視支援園區
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民眾感受跨界跨業，重新檢視大臺南城市生態，換角度思考未來臺南文創多元發展的可能性。 21

心享.市城 2024 臺南文創生活共創願景展
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展覽設計思維
展現大台南的時間x空間x產業軸-「點線面」視覺化，融入遊戲及互動設計
帶動民眾認知跨界跨業、大臺南城市文創物產生態，創意思考臺南文創生活願景。

第一展區: 入口意象背景 第二展區: 台南在地特色區

點：第一唯一、台南37行政區在地史地產人情

第三展區: 體驗互動區

線：你希望的美好事物發生在哪裡?

面： 2024台南大願景互動區、送給台南400年的一句話

第四展區回饋區 (問卷/任務卡設計)
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任務卡(問卷)分析
「美好事物發生處」互動牆

「2024願景-地-產-人」創意互動區

送給台南四百年的一句話

• 參觀者年齡層:多為 18-44歲

• 1/2人參觀者填寫問卷、參與互動

• 線上進行3次抽文創好禮活動，＞70人參加

• 10家新型文創業者，主動向民眾介紹展覽、拉近民眾距離

• 參觀人次 • 700人以上

• 填寫任務卡(問卷)人數 • 333份

• 線上粉絲專頁讚好人數 • 400人

• 最受歡迎貼文接觸人數 • 1,372人
24



願景想像第一步：

臺南文創生活產業「愈

在地、愈國際」，開拓

臺南獨特文創生活風格，

臺南生態環境美學教育

場域與路徑建立等

願景想像第二步：

古蹟建築/老街巷弄/

人文生活與「臺南人」、

「臺南學」、「臺南味」

的自我風格與文化意識

願景想像第三步：

民眾對空間活化及資產

創新再造存有願景，而

且對產業結合及資源串

連有更多創意發想

預期目標達成：

•串連產官學研各界資源，搭建與大眾對話橋梁

•匯集民眾對於台南城市願景的想像

•逐步形成台南市文創產業共創發展的共識、議題、核心價值與城市願景想像

•48% 外來遊客：積極了解台南文創願景並給予意見

•52% 台南市民：抱有正面態度，讓居民看到「自己的價值」
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第二階段市府內外專家業者質化訪談
訪談日期與時間 訪談對象 職銜

第一方：市府內部:臺南市政府文創產業政策推動相關執行單位代表

10/02 09:30-11:00 劉玠成 文化局文創發展科科長

10/09 13:30-15:00 蔡宜宏 觀光旅遊局觀光技術科科長

10/09 16:10-17:15 林惠真 都市發展局綜合企劃及審議科科長

10/12 10:00-11:30 顏惠結 經濟發展局產業發展科科長

10/16 14:00-15:30 吳秋滿 研究發展考核委員會綜規研展科科長

10/19 15:00-16:30 許婉馨 教育局特幼教育科科長

第二方：市府外部:文創業界相關業者/專家/學者

07/24 14:00-15:30 溫肇東 創河塾塾長 /

政治大學科技管理與智慧財產研究所教授

08/10 10:00-11:30 羅慧如 資策會產業情報研究所-人文科技中心資深經理

iMatch文化部文創咖啡廳媒合平台計畫負責人

08/13 14:30-16:00 胡佑宗 唐草設計ndd design tainan 總經理

08/10 17:30-19:00 吳漢中 我們創造事務所執行長

09/17 10:00-11:30 張基義 國立交通大學總務長／

財團法人台灣創意設計中心董事長

09/17 13:30-15:00 謝明達 財團法人中衛發展中心董事長／

稻江科技暨管理學院創新育成中心執行長

09/17 16:00-17:30 曾旭正 國家發展委員會副主任委員／

國立臺南藝術大學建築藝術研究所專任教授兼
任建築藝術研究所所長

09/21 10:30-12:00 蔡雅如 新竹市文化局藝文推廣科科長 26



溫肇東教授
• 創河塾塾長/文創美學推動
• 東方廣告董事長
• 國立政治大學科技管理與智慧財產研究所教授

胡佑宗總經理
• 唐草設計ndd design tainan總經理
• 中華民國工業設計師協會(CIDA)理事

吳漢中總監
• 我們創造事務所執行長
• 2016台北設計之都執行長
• 2018年台中世界花博設計總監

曾旭正副主委
• 國家發展委員會副主任委員
• 國立臺南藝術大學建築藝術研究所專任教

授兼任建築藝術研究所所長

謝明達董事長
• 財團法人中衛發展中心董事長
• 嘉義市工商發展投資策進會總幹事
• 稻江科技暨管理學院創新育成中心執行長

羅慧如經理
• iMatch文化部文創咖啡廳媒合平台

三年計劃主持人
• 資策會產業情報研究所/人文科技發展中心

資深經理

張基義董事長
• 國立交通大學總務長
• 財團法人台灣創意設計中心董事長

第二階段市府外部: 

創意生活產業城市生活美學中介平台地方創生專家業者訪談名單

蔡雅如科長
• 新竹市政府藝文推廣科科長
• 新竹300願景博覽會總籌負責人
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第二階段市府內部: 

臺南市政府文創產業政策推動相關執行單位代表訪談名單

劉玠成科長

文化局文創發展科

蔡宜宏科長

觀光旅遊局觀光技術科

林惠真科長

都市發展局綜合企劃及審議科

顏惠結科長

經濟發展局產業發展科

吳秋滿科長 /

陳淑真科員，曾聖軒科員，吳博忠科員

研究發展考核委員會綜規研展科

王珠環專委／民族事務委員

許婉馨科長

教育局特幼教育科



第二場焦點座談會－行動方案研擬

• 活動簡介 10.04-10.05

邀請台南創意生態發展關鍵產業代表，共同針對行動方案短中長期策略目標，
提供產業務實面與創意共創之觀點與連結延伸建議。

產業
類別

文創生態
關鍵業者

六級產業
設計加值

地方創生
生態共創

在地國際
研發創新

紡織 平台運營
台南企業
文化基金會
執行長葉重利

商品開發
宏遠紡織
商品開發
黃靖雅課長

研發創新
宏遠紡織研發
許筌壹博士

設計Ｘ產服

影視 平台運營
全美戲院
負責人
吳俊誠經理

產業服務
工研院南分院
產業服務中心
陳宗賢經理

政策支援
影城計畫
負責科員張家禎

設計Ｘ產服

美食 餐飲服務
阿霞飯店
主廚吳建豪

文旅體驗
台南謝宅
謝文侃總監

農產旅遊
一群農夫
負責人
魏宗淇

設計Ｘ產服

蘭花 農創產銷
台灣蘭花
產銷發展協會
曾俊弼秘書長

展覽設計(蘭展)
吉富設計公司
總監陳意如

設計開發
唐草設計市場
總監
陳國政

設計Ｘ產服
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第二場焦點座談會－行動方案研擬 10/04.05
• 議題共識

各階段政策目標 座談會共識方向

短
期

活化現有平台網
絡與資源串聯

• 媒合再地產業與基礎教育資源，提升在地產業與美學藝文教育認知
• 加強生產面到行銷面的資源串聯
• 鼓勵幼、青、銀跨世代族群參與，投入既有服務平台

• 營造社會責任與實踐的產業環境，吸引大型企業投資
• 投入創意互動與活動場域，藉此形塑區域性的在地生活圈
• 發展企業文化公民指標與獎勵機制

• 檢討既有活動的年度連結性，創造在地差異化與在地特色，爭取國際發展性

中
期

整頓跨業共創
適應學習環境

• 跨業種語跨區域合作模式
• 運用在地空間創新培力與體驗型產銷模式達到產業再生

• 關鍵區域與關鍵產業生態擴散
• 研討產業回饋機制，推動傳統產業經濟再生

• 開發多元媒體與產銷通路，促成地方物產品牌形成，發展地方產業基金

長
期

健全文創生態
永續韌性條件

• 健全文化首都市民生活美學風格

• 健全人才宜居的創業及共創生態環境

• 實踐文化首都多元參與型態，建立產業生態永續標竿

1.文化創意創新驅動文化認同、2.點線面串聯實驗創新創生模式、3.產業文化生活圈為基礎導入新型商業模式三大面向
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肆、計畫成果-

產業調研與策略規劃四大產出



一、調研輯錄議題分析輯錄
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二、臺南在地文創新創共創生態模式路徑建構
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文創產業文獻內容

動態更新資料庫

更新 分類 排序分析 管理

• 計畫檔案文獻儲存
• 文獻資料類型分類
• 多關鍵字全文檢索
• 新文件可擴充性
• 資料與關鍵字歷年排序統計分析

同步 依系統設定關鍵字依使用者檢索關鍵字 自動

 資料庫動態擴充

 檔案自動下載儲存

 檔案時間歷程標記

三、臺南市文創產業發展動態內容資料庫



四、臺南文創產生態永續行動方案
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<台南四百文化首善之都生活願景360〫 > 行動方案



前言 / 願景趨動～

<台南四百文化首善之都生活願景360〫 >

文化首善之都文化治理轉型六面向

在地-國際自信-認同核心-邊陲計畫-制度規模-範疇語彙-思維

37

願景宣言：

以產官學研民多元共創資源，健全在地文化生活圈的風格特色化、產業國際化的創意生態，
厚植文化首都常民美學，樹立生活風格的城市治理典範。 ~(計畫跨域滾動共創願景)

六年策略行動方案 2019~2024



38

城市

城區

生活圈

行政區

街區

社

區

<臺南四百文化首善之都生活願景360〫 >

• 360〫 呼應本計劃之六Ｘ六＝三十六個創意生態要件，亦象徵全方位轉型升級之意。

• 360亦象徵台南邁向400週年的最後一哩路，仍需要市府各局與各界齊力參與，圓滿400年城市生活願景。

六年

六層

六項六局

六級

六面

2019-2024 六年行動方案

食衣住行育樂生活美感產業六大面向
文化/觀旅/經發/農業/都發/教育

市府六局共創中程施政計劃

一x 二x 三=六級產業化

文化治理轉型六面向

文化創生六層城市治理
經營在地文化生活圈



臺南四百 文化首善之都生活願景360〫 真-短期(2019-2020):平台串聯在地國際內外盤整
善-中期(2021-2022): 跨業創生創益加值循環回饋
美-長期(2023-2024): 學習永續城市美感生活再現



政策目標：短期 (2019-2020) 真 / 平台串聯在地國際內外盤整
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1A. 活絡區域生活風格共創資源: 小朋友帶大朋友

童青銀跨代攜手，創意盤整台南在地平台資源與生活產業相關之文創模式，依共創系統媒合需求，促進在地多元文史物產原創
開發，建立以青年為主之中介協力組織模式。

1B. 國際型企業社會公民/永續經濟標準文創化: 大朋友帶小朋友

掌握企業社會責任與永續標準及實踐，媒合文創業者短期實驗型與長期發展型的設計配對，強化青年團隊組織運營能耐，

促成在地文創六級創生生活圈開發的跨業交流互動場域，發展文化首都企業公民指標與公私部門獎勵制度。

1C. 鼓勵發展在地-國際城市友好共創模式: 老朋友帶新朋友
以臺南建城四百文史特色資源與論述為基礎，協助市府大型文化活動整合平台升級(跨業-跨區-國內-洲際-國際)，

對接在地-國際特色城市合作關係。

盤整文創產業平台-網絡等創意生態發展多元化條件，建立專業分工合作機制，媒合導入
在地社區與產業資源，啟動國際文創增能夥伴關係

盤點/分類既有產業資料庫 盤點/媒合在地文創平台類型與人才 盤點/整合各局處資料庫+產業轉型需求

發展跨業跨區共創提案
利用既有文創空間促成

異業創意聯盟
競賽型補助引導城鄉跨區共創

前階段共創業者導入
大學文創設計能量與課程

文創科彈性預算推動市府
跨局處創意整合支援

創造建城四百年論述對話
與國際城市交流聯盟

台
南
四
百

文
化
首
善
之
都

生
活
願
景
360〫

行
動
方
案



政策目標：中期 (2021-2022) 善/ 跨業創生 創益加值循環回饋

擴大共創效應，建構創意學習與參與環境，促成在地文創六級產業共創和諧之地方創生生態圈，創造
模式擴散及價值回饋機制
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2A. 建立在地文創六級創生模式: 水平.垂直.橫向

健全文創六級創生多面向合作關係，協助媒合產業參與地方社群社區自造，

運用在地空間培力體驗參與，樹立產業再生與地方族群參與特色文化。

2B. 串連擴大關鍵區域創意生態圈: 點.線.面

建立文創六級創生生態示範軸線，串聯擴大農創傳創會展觀光活動，

帶動在地文化創生觀光體驗經濟。

2C.建立產業生態圈共創價值回饋循環機制: 360〬

以文創六級創生帶動研發及市場創新為目標，開發多元媒體與產銷通路，
協助深化地方物產品牌市場國際化，發展地方回饋基金。

以地方家族世代誌連結
地方產業史論述

輔導前階段共創業者發展
聯合品牌故事行銷

發展文創中介經紀人培訓
與業師聯盟

結合地產人資源發展社區
街區青年文創生活圈

以在地文創空間
發展前店後廠或前廠後店城市行銷

協力各局處國際參展能量
發展國際通路經紀

導入法人研發輔導資源
健全產銷加值體系

前階段共創成果結合農業局/觀旅局
發展六級產業整合加值

擴大業者與市民設計提案參與及
地方回饋機制

台
南
四
百

文
化
首
善
之
都

生
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願
景
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政策目標：長期(2023-2024) 美/ 學習永續城市美感生活再現
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3A. 建立文化首都之市民生活共創風格:生活風格

建立以文化首都創意生活為核心之城市文化品牌，

落實產業、公務及教育體系之在地物產人文素養與市民生活美學。

3B. 交流在地-國際文化生活生態圈:生活圈

優化在地與新移人才的宜居與跨域共創生活環境，

建立以台南文創生產品牌為特色之國際長期合作聯盟。

3.C實踐文化首都創意生態永續標竿:生態

建立文化首都與在地文創品牌產銷認證與認同，

體現產官學研民以文化及城市發展為首之多元面貌及實踐成效。

健全創意生態永續韌性條件: 以願景趨動，建全產官學研民多元自主共創能耐，體現多元文化認同與多元族群自信。

盤點六級產業創生成果
發展在地生活美學品牌

針對六級產業創生成果
導入在地教育與擴大市民休閒利用

國際媒合協力投入四百年願景商品
體驗服務策展開發

結合中小學課程發展在地
戶外美學體驗活動

打造在地公共新空間展示荷蘭學
與四百願景系列活動

舉辦在地國際論壇啟動國
際文化首都對話

利用街區多元場域展現六
級產業共創成果

連結同性質國際文化城市
推動互訪共創機制

完成各階段量化質化考核
目標並進行成效追蹤

台
南
四
百

文
化
首
善
之
都

生
活
願
景
360〫
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臺南文創六級創生-生活圈生態示意圖



城市品牌重塑
文化首都風格典範
在地產銷國際品牌

市民認同凝聚

城市願景市民認同
品牌區隔六都指標

產業效益提升
企業文化公民共創

跨界共創國際推廣

美感風格增能

跨代市民美感風格
產業美感跨域創新

城鄉資源活化
點線面圈六級串聯

城區在地模式再造

行動方案預期成果: 創意-公益-效益

人才培力提升
人力共創流動

人才發展留駐

2019-2020
文創社群凝聚力/市民願景認同度

2021-2022
產業投入共創力/跨業參與認同度

2023-2024
臺南文創生活品牌力/台灣文化首都國際知名度

六年行動方案累進檢核評估指標
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• 加: 關鍵產業聚焦出發，加值食衣住行育樂等生活風格重塑。

• 減: 業務簡化聚焦，推動產官學研民跨界共創、跨局處整合實驗。

• 乘: 結合六級產業(1X2X3)，營造文創創生生活圈。

• 除: 整合對齊文化局/市府內部政策資源，推動協力市府合作分工。

深度:

• 創意開發-創意內化: 創意導入市府組織，驅動市府跨

局處創意教育訓練交流。

• 產出型-投入型：由重視文創商品產出產值，如何階段

性透過制度與準則形成建立，協助推動產業文化化與城鄉

品牌國際化之角色。

• 創業團隊組成媒合-創生團隊組織運營：從輔導新

創團隊商品開發，轉為重視團隊運營管理，以培養文創業

者與其它產業合作對話能耐。

• 文創傳教士-美感增能士: 從推廣文創設計知能，強化

美感體驗增能開發。

文創發展科(文化局) 轉型方向: 廣度、高度、深度

高度:

• 業務單位-幕僚單位: 由業務單位轉化為幕僚單

位角色，協助整合創意策略計畫發展。

• 計畫型-制度型：聚焦現行輔導/競賽型計畫，

引導共創制度/認證/準則建立，培養產業文創化與

城鄉品牌國際化之經營體質。

• 商品開發-品牌建立: 文創商品開發行銷-生活風

格型塑與品牌建立。

• 在地化-國際化: 透過在地與城市友好關係，輔

導在地品牌國際市場人才與通路媒合。

廣度:

• 關鍵物種延展: 聚焦創意生態關鍵物種(影食

蘭紡)產業化、國際化串聯，輔導帶動在地文

創六級創生生活圈形成。

• 文創新創-文創創生創新: 強化輔導文創團

隊與在地傳承型事業共創創新。
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報告章次/其它主要工作 主要主持人 計畫研究助理

報告總體文字整理

計畫平面主視覺、封面設計

仲曉玲/楊佳翰 陳聖夫/ 顏盈恩

壹、計畫背景與目標 仲曉玲

楊佳翰

葉如萍

團隊

貳、計畫期初至期中成果摘要 仲曉玲 陳姿予/謝妤嫻/顏盈恩/陳聖夫/李思婷

參、綜合調研分析摘要與期中後工作進程 仲曉玲 陳聖夫

肆、計畫產業調研與策略規劃產出綜整 楊佳翰

仲曉玲

團隊

■ 國內外案例彙析 仲曉玲

楊佳翰

葉如萍

陳聖夫/ 陳姿予/謝妤嫻/李思婷

■、質化訪談與量化調查分析 仲曉玲

楊佳翰

李思婷/李婉瑄/陳姿予/謝妤嫻/顏盈恩/陳聖夫

柒、專家座談會與多元共創設計工作坊輯錄 仲曉玲 謝妤嫻/陳姿予

捌、綜合調研分析摘要與期中後工作進程 仲曉玲

楊佳翰

團隊

計劃工作執行與期末報告撰寫之負責人員列表
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謝謝大家

2018「臺南市文創產業生態升級計劃－產業調研與策略規劃案」執行團隊


